
Preventie met Gezag
LEREN EN VERBETEREN VAN INTERVENTIES 

Avans Hogeschool gaat de gemeente Tilburg ondersteunen bij het versterken van een aantal interventies
binnen het programma Preventie met Gezag. Dat doen we met een team van onderzoekers en
methodiekontwikkelaars, ook in andere Brabantse gemeenten.

We richten ons op interventies binnen het programma waarin coaching een belangrijke rol speelt: Boost
Impact, de Integrale Familieaanpak, Connect2jeugd en De Veilige School. Het gaat om de praktijk, wat
daarin werkt voor wie en welke ontwikkelpunten en kansen we zien. Dat gaan we tot ongeveer eind 2025
samen met jullie doen. We onderscheiden in het onderzoek drie fasen:

01. Met elkaar scherp krijgen hoe de
interventie er in de praktijk uitziet, en op
welke manier invulling wordt gegeven aan
coaching. Daarvoor spreken we met alle
coördinatoren, organiseren we een aantal
workshops met alle coaches, en willen we
graag een paar keer meelopen (zonder in de
weg te lopen). We zullen vragen stellen,
dilemma’s voorleggen en samen dingen
uitproberen. Wij willen van jullie leren en
misschien brengen we jullie ook op nieuwe
ideeën. In ieder geval zullen we aan het eind
van fase 1 samen onder woorden kunnen
brengen wat de interventies en de coaching
daarbinnen inhouden.

02. Als we helder hebben gemaakt hoe de
interventies er uitzien, gaan we iets
proberen te zeggen over de effectiviteit
ervan: in hoeverre, voor wie, wanneer en in
welke situatie werkt de interventie, en welke
kansen en ontwikkelpunten zien we?
Daarvoor gaan we data analyseren samen
met data-analisten van de gemeente, en
willen we graag cliënten interviewen. We
hopen dat jullie ons kunnen helpen bij het
leggen van contact. Mogelijk gaan we ook
nog met stakeholders in het netwerk praten.
Samen met jullie gaan we dan de uitkomsten
interpreteren. Welke conclusies moeten we
eraan verbinden? Het doel is om werkzame
mechanismen te vinden: succesvolle
onderdelen van de interventies.

03. Als we helder hebben hoe de interventies er in de praktijk uitzien (fase 1) en wat effectieve
onderdelen zijn (fase 2), gaan we kijken of de verschillende interventies (en misschien nog nieuwe
interventies) elkaar kunnen versterken. Wat werkt in de ene setting, en kunnen we dat “exporteren”
naar een andere setting? Hiervoor zullen we een paar werksessies en misschien nog andere activiteiten
organiseren.

Om elkaar te leren kennen en alvast wat te kunnen proeven aan waar jullie mee bezig zijn, schuiven we graag
aan bij een casusoverleg. Vanuit de gemeente schuift Ylja van den Boom aan bij onze onderzoekersoverleggen
om de lijntjes kort te houden. Ons team wordt waarschijnlijk nog aangevuld, maar bestaat op dit moment uit:

Jonas Stuurman (senior onderzoeker Ondermijning)
Henk Spies (lector Mind the Gap en methodiekontwikkelaar)
Teun van Ruitenburg (lector Ondermijning)
Kim Geurtjens (senior onderzoeker)
Meike Koop (onderzoeker)

Vragen over het project?
Neem contact op met Jonas: jj.stuurman@avans.nl

We kijken ernaar uit om
samen aan de slag te gaan!


